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Mechatroniker/-in

Ausbildungsinhalt

Mechatroniker/innen kombinieren Komponenten aus den Fachbereichen Maschinenbau, Elektro-
technik und Informationstechnisch zu komplexen Systemen, installieren Steuerungssoftware und
halten die Systeme instand.

Eingesetzt werden sie unter anderem in der Metall- und Elektroindustrie sowie im Maschinen- und
Anlagenbau, wo das Programmieren und Montieren von umfassenden Systemen zu ihren Aufgaben
gehort.

Bei KUHNKE uben angehende Mechatroniker Tatigkeiten selbststdndig nach Unterlagen und An-
weisung an unterschiedlichen Einsatzorten aus. Da KUHNKE als innovatives Technologieunterneh-
men sowohl im Bereich der Elektrotechnik und Pneumatik, als auch in der Magnettechnik produziert,
montiert und entwickelt, bietet sich eine enorme Aufgabenvielfalt. In der hauseigenen Ausbildungs-
werkstatt erfolgt die Grundausbildung in Mechanik und Elektronik. Die weitere Ausbildung erfolgt
dann in den einzelnen Fachabteilungen. Hier ist das selbstandige Arbeiten genauso erforderlich, wie
das Arbeiten in wechselnden Teams.

Durch die Vielfalt der Einsatzgebiete und der Arbeitsaufgaben sowie durch das fachkundige Perso-
nal bietet KUHNKE eine hochwertige Ausbildung.

Ausbildungsdauer
3 % Jahre

Ausbildungsort
Betriebliche Ausbildung: Malente
Schulische Ausbildung: Emil-Possehl Schule in Libeck

Bewerbungsunterlagen
Erforderlich sind ein Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf und die letzten zwei Schul-
zeugnisse.

Ausbildungsbeginn
1. September eines jeden Jahres

Kuhnke Support Telefon 045 23/ 402 472
GmbH & Co. KG Telefax 045 23/ 402 58 472
Human Resources E-Mail  personal@kuhnke.de
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